Onbecsiilés, 6nmegvaldsitas

Erzelmek, érzelemtipusok

Az érzelmek, mint a viselkedés mozgatérugéi

| A személyiség szerkezete

Erett személyiség jellemz4i

En-allapotok, azok megnyilvdnulsai

Empatia fogalma, szintjei

Empatids megértés

Térsas befolyasolas, kommunikdacié

Személyktzi kommunikécié jellemz8i

A kozvetlen emberi kommunikacié sajatossagai

A kommunikacié csatornéi, verbdlis és non-verbalis kommunikacié

| Metakommunikaci6 fogalma, csatornai

v

Erzelmi intelligencia meghatarozdsa, elméleti hattere

z

Erzelmi intelligencia teriiletei , érzelmi intelligencia 6sszetétele

Erzelmi intelligencia fejlesztése

Kapcsolatkezelés, konfliktuskezelés, konfliktuskezels stratégidk, hatékony kommunikacié

Hatékony kommunikaciét akadalyozd tényez8k

Hatékony kommunikécids technikdk

Egyéb készségek, kompetencidk:

Olvasott széveg megértése

Ko6znyelvi beszédkészség

Kéznyelvi szoveg fogalmazasa irdsban

Személyes kompetencidk:

i
5

Tarsas kompetenciak:
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Empatikus készség

Kompromisszum készség

Moédszerkompetencidk:

| Helyzetfelismerés

Kériiltekintés

3. A programba valé bekapcsolédas feltételei

alapfokd iskolai végzettség

A képzésben résztvevs aldirdsdval elldtott jelenléti
iv, a tdvolmaradd résztvevsk név, éraszam szerinti
Osszesitése

képzési 6rék 20%-a

nincs

' 5. Tervezett képzési ids

6. A képzés formajanak meghatarozasa (4, B és D kdr szerinti képzések esetén egyéni
felkészités, csoportos képzés és tadvoktatas, C kdr szerinti kontaktéras képzés esetén
csoportos képzés és egyéni felkészités)®

Onismeret

Erzelmi intelligencia fejlesztése

7.1. Tananyagegység

5 Megegyezik az ssszes tananyagegység elméleti éraszaméval
7 Megegyezik az 6sszes tananyagegység gyakorlati 6raszaméval
8 Megegyezik az 6sszes tananyagegység Gsszes Graszamaval
¥ Nyelvi képzés kivételével egy képzési forma adhaté meg
9 Tovabbi sorokkal bévithetd)
3 /4
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Onismeret

A modul célja a résztvev8k személyes és tarsas hatékonysaganak
novelése Onismeretiik, empatikus képességitk mélyitése 4altal. Az
Onismereti kurzuson vald aktiv részvétel lehet6vé teszi onimaguk
tudatosabb megélését, érzelmeik, dilemméaik masokkal vald
megosztasat. .
A résztvevk ismerjék meg az Snismeret fogalmat, modelljeit, le gyenek
alapvet6 ismereteik a személyiség szerkezete, az érett személyiség
jellemzdi, személykozi kommunikécié teriiletein.

Onismeret fogalma

Onismereti modellek

| Johari ablak, a négy teriilet szerepe

Nyilt tertilet ndvelésének lehet8ségei (gyakorlatok)

Enfunkcidk (éntudat, énkép, Snkontroll)

Személyes motivaltsag, Maslow piramis

Onbecsiilés, snmegvaldsitds

Erzelmek, érzelemt{pusok

Az érzelmek, mint a viselkedés mozgatérugdi

A személyiség szerkezete

Erett személyiség jellemzsi

En-allapotok, azok megnyilvanuldsai

Empatia fogalma, szintjei

Empatids megértés

Tdrsas befolyasolds, kommunikacié

Személykézi kommunikéci6 jellemz4i

A kdzvetlen emberi kommunikécié sajatossagai -

A kommunikacié csatorndi, verbélis és non-verbalis kommunikécié
Metakommunikaci6 fogalma, csatornai '

15

10

Az elméleti és a gyalkorlati drdk legalabb 80%-4n vald aktiv részvétel. A
résztvevSk hidnyzdsénak mértéke nem haladja meg a program altal
| megengedett hidnyzds mértékét.

Erzelmi intelligencia fejlesztése

A résztvevSk ismerjék meg az érzelmi intelligencia fogalmat, elméleti
hdtterét, az érzelmi intelligencia fejlesztésének lehet8ségeit. Legyenek

" Megegyezik a 7.1. sorban feltintetett megnevezéssel
2 Megegyezik a 7.1. sorban feltiintetett megnevezésse!

I
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kepesek  felismerni a  konfliktushelyzetekben megnyilvanuld
stratégiakat. Ismerjenek hatékony kommunikaciét segit8 technikékat,
legyenek sajat élményeik, tudatositsdk magukban a hatékony
kommunikaciét akadalyozé tényezsket.

Erzelmi intelligencia meghatdrozésa, elméleti hattere
Erzelmi intelligencia teriiletei , érzelmi intelligencia sszetétele
| Erzelmi intelligencia fe;lesztese
Kapcsolatkezelés, konfliktuskezelés, konfliktuskezeld stratégidk,
hatékony kommunikdcié
Hatékony kommunikéciét akadélyozé tényez8k
Hatékony kommunikdcids technikdk
15
5

10

Az elméleti és a gyakorlati érdk legaldbb 80%-4n vald aktiv részvétel.
A résztvev8k hidnyzésinak mértéke nem haladja meg a program
altal megengedett hidnyzas mértékét.

8. Csoportlétszam™

25

9. A képzé"b nrésztvevd teljes

-

x‘manynt ertekelo rendszer Iexrasa

(amenny/b@n a kepzes OKJ szerinti szakkOpesMes megszerzesere iranyul, az ertékeld rendszer,
leirésanak a modulzéré vizsgék teljesitményértékelését is tartalmaznia ke//)

A tantisitvany kiallitasanak feltételei:
- az elméleti és a gyakorlati drék legaldbb 80%-4n vals aktiv részvétel.

- aképzésen résztvevSk hidnyzdsdnak mértéke nem haladja meg a program altal megengedett
hianyzas mértékét

A résztvevlk teljesitményének értékelése a képzési program soran szobeli visszacsatolds, értékeld
megbeszélés alapjan torténik.

Modulzards szervezésének és dokumentildsiénak rendszere:
Modulzaré vizsgak

A modulzard vizsga formdia, titemezése:

Tananyagegység a modulzard vizsga Utemezése
megnevezése vizsgatevékenysége(formdja

Onismeret nincs nem relevans
Erzelmi intelligencia nincs nem relevans
fejlesztése

Modulzdro vizsgdk dokumentumai, tevékenységeinek tartalma, idétartama, helyszine:

3 Maximum 40 f6
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Tananyagegység amodulziré vizsga | Tevékenység Id8tartama | Helyszine

megnevezése dokumentuma tartalma

Onismeret : nem relevans nem relevans “ |nem ° nem
relevans relevans

- .. . - ’ 4

Erzelmiintelligencia nem relevans nem relevans nem nem

fejlesztése relevans relevans

Sikertelen teljesités kritériuma: a képzésben résztvevs hidnyzésa meghaladta a megengedett

mértéket

: ’ 10. A képzés zarasa

A képzés elvégzésérd| tanUsitvanyt allit ki a Képzé, melynek
feltétele legaldbb 80%-os jelenlét a-foglalkozésokon.

A tananyagegységek oktatdsa (elmélet/gyakorlat) sordn a
nemzeti kéznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény és a
szakképzésrl sz616 2011. évi CLXXXVIL térvény elBirasai
| az iranyaddak.
Alkalmazhaté oktatdk: _ ’ E
“  csoportvezetésben jartas psziéholégtis, szocidlis
munkas, szocidlpolitikus, szocidlpedagdgus,
- mentédlhigiénés szakember, csoportvezetésben jartas

pedagdgus o , v ‘
Képz6 intézmény a csoport indulasakor elkésziti az oktaték
beosztdsat a tanfolyam idStartamara.

megbizasi/vallalkozéi szerzdéssel

Az elméleti/gyakorlati oktatdshoz, foglalkozisokhoz a hatdlyos
FelnGttképzési tv. és a ( 39/2013 (XI. 12.) Korm. rendelet szerint
biztositott.

A képzési program végrehajtasahoz sziikséges eszkézok:
Projektor, vetitévaszon, papir, nyomtato, laptop,

sajat/bérelt

6 C N
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a) képzési program tartalma megfelel-e a Fktv.-ben foglaltaknak ‘ igen

b) a képzési programban meghatérozott tartalommal, feltételekkel és
modon, valamint a képzéssel érintett célcsoport szaméra igen
megszerezhetSk-e a programban megjeldlt kompetencidk

Mindsités helye, ddtuma: Békéscsaba, 2018. jinius 22.
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Tematika

EFOP 3.9.2-16 Human kapacitasok fejlesztése térségi szemlélethen

Projekt kédszama: EFOP-3.9.2-16-2017-00041

Projekt cime: Térségi egyttm(ikédés a human kapacitasok fejlesztéseéert

Tevékenység megnevezése: Erzelmi intelligencia és énismeret fejlesztése a személyes
hatékonysag novelésére

Tevékenység helyszine (telepiilés, utca, hazszam): 5525 Fiizesgyarmat, Matyas u. 10.
Tevékenyseég Gsszes alkalmainak szdma: 1 x 30 6ra (1 x 3 alkalom)

1.

Alkalom téma: Erzelmi intelligencia fejlesztése (1. nap)

Tervezett eléado/foglalkozas vezeté neve: Schriffertné Locskai Henriett

Révid leiras: Onismeret fogalma- EQ fogalma. Onismereti modellek, személyes
hatékonysag, kreativitas. Kommunikacios technikak. Johari ablak négy terilete. Nyilt
terllet novelésének lehetségei. Entudat, énkép, Snkontroll. Személyes motivaltsag.
Maslow piramis. Onbecsulés, dnmegvalositas. Erzelmek, érzelem tipusok.

Alkalom téma: Erzelmi intelligencia fejlesztése (2. nap)

Tervezett el6ado/foglalkozas vezetd neve: Schriffertné Locskai Henriett

Rovid leiras: Erzelem, viselkedés. Személyiség szerkezete. Erett személyiség jellemzoi,
En-allapotok megnyilvanulasai. Empatia, empatids megértés. Tarsas befolyasolas.
Kommunikacio fogalma, fajtai. Kommunikacios csatornak.

Alkalom téma: Erzelmi intelligencia fejlesztése (3. nap)

Tervezett el6addifoglalkozas vezetd neve: Schrifferiné Locskai Henriett

Rovid leiras: Metakommunikacié. Erzelmi intelligencia, meghatarozasa, fejlesztése.
Kapcsolat es  konfliktuskezelés, stratégiak.  Kommunikacié  fajtai. Hatékony
kommunikacio. Egyeb készségek, kompetenciak. Rugalmassag. Kompromisszum.
Helyzetfelismerés.
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